Aftale om honorar for praktik til lerere i Frederiksberg Kommune.

1.Grundlag for aftalen.
Regeringen indgik 1.juni 2012 en aftale om en ny lzereruddannelse.

Et af mdlene i aftalen er at skabe en bedre praktik, hvor de kommende laerere er bedre forberedt pa
leereropgaverne.

Leereruddannelsens gkonomiske rammer for praktikvirksomhed er fastsat i finansloven og bestemt af det
refusionstaxameter, som laereruddannelsen modtager fra ministeriet.

Refusionstaxameteret daekker praktik. | forbindelse med bedgmmelse af praktik dzekkes udgiften til skolen
eksaminator af refusionstaxameteret.

(Ca. 5050 kr. pr studerende pr. praktikperiode)

Laereruddannelsen afregner med kommunerne efter hver praktikperiode svarende til antallet af
studerende, der i den pagaeldende periode har gennemfgrt praktik i kommunen i en periode pd 10 ECTS
gange refusionstaxameteret.

Praktikvirksomhed pa 1. og 2. studiear afregnes efter afholdelse af 1.praktikperiodes praktikprave.
Praktikvirksomhed pd 3. og 4. studiedr afregnes efter hvert studiears afslutning.

Lenaftalen gzelder for ansatte, der er omfattet af ”“Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne”

Lanaftalen har hjemmel i §9 i "Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til leerer i
folkeskolen” og indgdr saledes ikke i udmgntning af "Aftale om lokal Ipndannelse for laerere m.fl.”

De lokalt aftalte honorar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen erstatter de
tilleeg (honorar/vederlag), der gaelder efter de centrale bestemmelser.

Arbejdstimerne til opgaven indgar ikke i opggrelsen af arbejdstiden.

2. Forudszetninger
De lzererstuderende er i praktik i det, der svarer til 37 timer om ugen.

Det forudsaettes, at praktiklaereren-/temaet pa grundlag af skolens uddannelsesplan i samarbejde med den
leererstuderende/praktikhold udarbejder en praktikplan, der bl.a. omfatter:

e Praktik
e Vejledning

Praktikplanen fordeler praktiktimerne og gvrige opgaver mellem leererne i teamet.

Praktikhold kan veere pa 3-5 studerende. Det tilstraebes at undga praktikhold pa mindre end 3 studerende.



3. Honorarer aftalt mellem Frederiksberg Kommune og Frederiksberg
Laererforening

Fordelingsnggle for gkonomien:

3.1 Praktiktimer/vejledningstimer

For hvert praktikhold udbetales et honorar pd 76% af refusionstaxameteret for teamets vejledning og
samarbejde med de praktikstuderende. Honoraret fordeles mellem teamets laerere efter aftale mellem
lerere og ledelse pa grundlag af fordelingen af opgaverne.

3.2 Kontakt og koordinering

Til den/de der varetager den koordinerende funktion i forhold til praktikken, udbetales et honorar pa 14%
af refusionstaxameteret. pr. praktikhold. Hvis flere har opgaven, deles belgbet mellem disse efter aftale
mellem ledelsen og de koordinerende personer pa grundlag af fordelingen af opgaverne.

3.3 Bedgmmelise af praktikproven

Til de lzerere der deltager i bedemmelsen af praktikpreven udbetales 10% af refusionstaxameteret pr.
praktikhold pd grundlag af fordelingen af opgaverne.

4. lkrafttraaden og opsigelse
Denne aftale traeder i kraft 1. august 2015.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen galder for de kommunale folkeskoler og specialskoler, som er praktikskole for
professionshgjskolerne UCC og Metropol.

5. Evaluering
Aftalen evalueres fordret 2017,
Der er et Ipbende fokus og opmaarksomhed pd antallet af praktikhold pd mindre end tre studerende.

Forhold omkring praksissamarbejdet henstar uafklaret.
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