Se FLFs kampagne “10 bud til at undga pabud”
pa www.fkf.dk

=l E FREDERIKSBERG

I LARERFORENING



Fra 1.august 2014 treeder Lov 409 om lzerernes
arbejdstid i kraft.

Loven siger, at “Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem modetidspunktet og det tidspunkt, hvor
den ansatte kan forlade arbejdsstedet”.

Frederiksberg Kommune kraever gennemsnitligt
min. 35 timers tilstedeveerelse i mellem 210 og
215 dage pr. ar.

FLF anbefaler, at alle lzerere og barnehaveklasseledere
leegger deres fulde arbejdstid pa arbejdspladsen. Aftaler
om andet end dette, skal aftales mellem kreds og ledelse.

FLF og DLFs anbefaling om fuld
tilstedeveerelse begrundes i:

1. Fuld tilstedeveerelse pa arbejdspladsen er din
eneste mulighed for at fa opgjort din arbejdstid
og dermed sikre dig mod selvbetalt overarbejde.

2. Fuld tilstedeveerelse er din bedste sikring for
at fa denrette lon.

Safremt duindgarindividuelle aftaler med din
ledelse om din arbejdstid, vil FLF ikke kunne sikre
dig mod egenbetalt overarbejde. Indgaelse af af-
taler udenom din tillidsrepreesentant kan desuden
fa konsekvenser for vores mulighed for fremtidigt
at indgad kollektive arbejdstidsaftaler.

Skemalaeg din arbejdstid — og se FLFs kampagne
“10 bud til at undga pabud” pa www.fkf.dk



