1. Leeg al din arbe{dsﬂd

pa din arbejdsplads
I Lov 409 star der: “Arbejdsdage medregnes med tiden mellem
madetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan forlade
arbejdsstedet.”
Ifolge Lov 409 har du bade ret og pligt til at leegge al din arbejdstid
paarbejdspladsen.
Frederiksberg Kommune har udmeldt, at alle lzerere og bernehave-
klasseledere skal veere tilstede pa arbejdspladsen i gennemsnitligt
min. 35 timer pr. uge, lagt pa mellem 210-215 dage. Det betyder en
gennemsnitlig arbejdsuge pa mellem 39 og 40 timer, afhaengig af
antallet af arlige arbejdsdage.
DLF og FLF anbefaler, at du leegger al din arbejdstid pa arbejds-
pladsen.
Med Lov 409 har du ikke lzengere ret til at fa opgjort din arbejdstid.
Derfor er retten til at leegge al arbejdstid pa arbejdspladsen dit
eneste veern mod gratis overarbejde. Det geelder ogsa samarbejde
med foreeldre, forberedelse og efterbehandling af din egen under-
visning osv.
Fremover far du desuden et krone-tilleeg, hvis din arbejdstid leeg-
ges efterkl. 17.00 pa hverdage elleri weekender og pa helligdage.
Hvis du fx arbejder hjemme, hvor din arbejdstid som udgangspunkt
ikke opgares, er risikoen for at arbejde gratis og for meget samt at
miste tilleeg overhaengende.

2. Pas pa dig selv og dine kolleger
- brug dine tillidsrepreesentanter

Safremt du eller andre ansatte pa skolen ensker at placere
arbejdstiden udenfor arbejdspladsen, skal en sadan aftale indgas
mellem Frederiksberg Leererforening og skolens ledelse. Safremt
duindgér individuelle aftaler med din ledelse, vil FLF ikke kunne
sikre dig mod egenbetalt overarbejde. Indgaelse af aftaler udenom
din tillidsrepraesentant kan desuden fa konsekvenser for leerere og
bernehaveklasselederes mulighed for fremtidigt at indga kollektive
arbejdstidsaftaler. Har du ideer, som kan medvirke til et bedre
arbejdsliv for dig og dine kolleger, kontakt da din tillidsrepraesen-
tant eller arbejdsmiljorepreesentant eller brug folderen “En sund
og sikker arbejdsplads — sadan!”.
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3. Fa plads til sammenhoeng
mellem tid og opgaver

Deteren ledelsesopgave at sikre, at der er sammenhang mellem
de givne opgaver, og den tid, der er til radighed.

I Lov 409 star der: “Hvis der i lebet af normperioden opstdr behov
for at eendre vaesentligt pd indhold eller omfang af de arbejds-
opgaver, der fremgdr af opgaveoversigten, dreftes dette snarest
muligt mellem ledelsen og de ansatte, herunder droftes eventuelle
konsekvenser af endringer.”

Men lederne har travit — og de kender maske ikke dit opgaveom-
fang i detaljer. Derfor: Ga til din tillidsrepraesentant, sa | sammen
kan ga til din leder, hvis du forudser overarbejde som folge af din
nuvaerende opgaveoversigt.

Frederiksberg Leererforening har udarbejdet et registrerings-
skema, hvor du kan indtaste dine arbejdsopgaver, uge for uge.
Brug skemaet til at registrere din arbejdstid for at sikre, at du ikke
arbejder for meget.

Find skemaet “En sund og sikker arbejdsuge — sadan!” pa fkf.dk
eller scan barcoden.

4. Tal med din leder om dit arbejdsmilje
0g din arbejdstid - gerne ofte

Nye udfordringer — fx folkeskolereform og eget inklusion - betyder
nye krav til dig.

Arbejdsmiljeloven siger: “Arbejdet skal i alle led planleegges og
tilretteleegges sdledes, at det kan udferes sikkerheds- og sund-
hedsmeessigt fuldt forsvarligt.”

Din ledelse er altsd ansvarlig for og forpligtet til at sikre et godt
arbejdsmiljo. Et godt arbejdsmiljo forudsaetter bla at den enkelte
lerer/bernehaveklasseleder har rammerne og mulighederne for at
kunne opfylde de forventede krav.

Dine individuelle behov skal du drofte med din leder. Mangler du fx
efteruddannelse eller tid/stotte/vejledning til opgaver af faglig eller
paedagogisk karakter (fx inklusion), kontakt din tillidsrepreesentant
eller din arbejdsmiljerepraesentant og ga sammen til din leder.

5. Prioritér forberedelsen
til din undervisning hgjst

Frederiksberg Kommune har besluttet, at leerere og baernehave-
klasseledere fra 1. august 2014 gennemsnitligt skal undervise 2,6
lektion mere pr. uge. Mere undervisning betyder mindre tid til andre
opgaver, fx teamsamarbejde eller administrative opgaver.
Dalzerernes arlige arbejdstid er den samme ogsa under Lov 409,
betyder merundervisningen at andre opgaver ma prioriteres
anderledes.

| Frederiksberg Kommunes brev til leererne af d. 16. december 2013
star der: “Al undervisning, understattende undervisning og evrige
leeringsaktiviteter planlaegges ud fra konkrete laeringsmdl for den
enkelte elev og for feellesskabet” og "Born leerer forskelligt. Derfor
organiseres undervisningen, sd den tager mest muligt hensyn til
forskellighederne.”

FLF anbefaler, at du altid sikrer, at der er tid til forberedelsen til
den enkelte undervisningstime. Brug registreringsskemaet til at
fastleegge tid til din individuelle forberedelse.

Find skemaet “En sund og sikker arbejdsuge — sadan!” pa fkf.

dk eller scan barcoden pa bagsiden af denne folder. Har du ikke

den fornedne tid, kontakt da din tillidsrepraesentant eller arbejds-
miljorepraesentant —og ga sammen til din leder.

6. Har du for travit - ga til din leder

Lov 409 siger: “Skoleledelsen er lobende opmaerksom pd lzerernes
praesterede arbejdstid og drafter eventuelle justeringer af opgaver/
prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.”

Hardu for travlt til at kunne varetage dine opgaver og belaster det dit
arbejdsmiljo - eller forudser du en saddan situation - kontakt da oje-
blikkeligt din tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljorepraesentant.

7. Hold fri om aftenen og i weekenderne

Arbejdsgivernes krav til 0K13 var “normalisering” af leererarbejdet,
bla kravet om fuld tilstedeveerelse. Det krav har Frederiksberg
Kommune med Lov 409 til fulde faet opfyldt.

| Frederiksberg Kommunes leererbrev star der: “Opgaverne placeres
s@ vidt muligt samlet. Opgaverne placeres fortrinsvis pd hverdage
itidsrummet 7.45-17, undtaget ekskursioner, lejrskoler, skole-
arrangementer mv.”

Safremt din arbejdsgiver stiller krav om aften- eller weekendarbej-
de, skal der ydes krone-tilleeg for dette. Din arbejdsdag skal veere
sammenhangende. Safremt du paleegges mellemtimer, skal ydes
kompensation for dette.




8. Stil krav til de fysiske rammer
pa din arbejdsplads

Lov 409 ophzever alle geeldende kutymeregler, herunder kutymen
om at leereren stiller sin egen hjemmearbejdsplads (herunder
telefoni, printere mv.] til ridighed for sit arbejde.

Dget tilstedeveerelse stiller krav om bedre og langt flere arbejds-
pladser til lzerere og bornehaveklasseledere pa skolerne. At sikre
atarbejdspladserne lever op til bestemmelserne, er et ansvar for
skolens ledelse. Da de frederiksbergske skoler allerede nu har
store kapacitetsproblemer, kan der vaere risiko for at leererarbejd-
spladserne ikke er effektive.

Arbejdsmiljeloven siger: “Arbejdsrummet skal veere forsvarligt
indrettet under hensyn til arbejdsprocesserne, der foregdr i
arbejdsrummet.”

Detbetyder blandtandet, at ledelsen skal sikre mulighed for, at
din arbejds-/kontorplads er indrettet, s& du kan arbejde savel
individuelt som i teams og med andre samarbejdsparter, at du har
uhindret adgang til dine materialer, at netveerk og anden it-logistik
fungerer effektivt osv. Erduitviviom, om din arbejdsplads lever
op til Arbejdsmiljelovgivningen, lees og benyt folderen “En sund
og sikker arbejdsplads — sadan!”.

9. Hold pauser i lobet of dagen
- det forebygger stress og nedslidning

Alle lonmodtagere harret til at holde pauser.

Arbejdstilsynet pointerer: “€n lanmodtager med en daglig arbejd-
stid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sddant omfang,
at pausens formal tilgodeses. Pausen leegges efter de for arbejds-
stedet normale regler for leegning af arbejdstiden.”

I Lov409 erdetdesuden preaeciseret at pausen betales af
arbejdsgiveren og indregnes som en del af arbejdstiden: “.. hvis
de varer mindre end /2 time og den ansatte stdr til radighed for
arbejdsgiveren og ikke md forlade arbejdsstedet.” Har du ikke
mulighed for at holde de nedvendige pauser, kontakt da din
arbejdsmiljerepraesentant.

10. Brug dit MED-udvalg,
nar dit arbejdsliv forandres

Forandringer som pavirker din arbejdsdag skal droftes i skolens
MED-udvalg, hvori skolens arbejdsmiljogruppe indgar.

| Frederiksberg Kommunes MED-aftale star der bla: “Arbejdsmiljo-
gruppens opgaver er blandt andet at kontrollere at arbejdsfor-
holdene er arbejdsmiljemeessigt fuldt forsvarlige.”

I MED-udvalget sidder repreesentanter fra bade ledelse og med-
arbejderside.Hjeelp MED-udvalget pa din arbejdsplads ved lobende
atorientere dem om forandringer som pavirker dig. Kom gerne

Frederiksberg Leererforening
Frydendalsvej 24

1809 Frederiksberg C
Telefon: +45 3329 7811
E-mail: 012@dIf.org
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“En sund og sikker arbejdstid — sadan!”
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