Frederiksberg Kommunelzererforening

Notat vedr. "Partnerskab om effektiv anvendelse af laerernes arbejdstid”

Efter at have laest KL's rapport “Partnerskab om effektiv anvendelse af leerernes arbejdstid -
Frederiksberg Kommune” har vi i Frederiksberg Kommunelzaererforening behov for at komme
med nogle opklarende kommentarer til rapporten samt information om lzerernes arbejdstid,
som vi anser for ngdvendig baggrundsviden i forhold til at forstd, hvilke konsekvenser KL's
anvisninger af muligheder for at friggre mere tid til undervisning kan have.

Vi hdber, du finder materialet relevant og informativt.

Indhold:

s. 2: Kommentarer til rapporten

s. 3: Information om lzererens arbejdstid

s. 3: Den samlede undervisningsopgave

s. 4: Opgaver, som kan medfgre, at laereren ikke underviser 25 lektioner pr. uge
s. 5: Konklusion
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1. Kommentarer til KL's rapport
Generelt ma vi sige, at der er god overensstemmelse mellem de undervisningsprocenter KL er
kommet frem til og de resultater, vi i vores egen undersggelse har ndet. Frederiksbergs laerere
har en hgj andel af undervisning og der er god overensstemmelse mellem
budgetudmeldingerne og det leverede antal undervisningslektioner.
Vi ser dog en raekke problemer szerligt ift. de omprioriteringsmuligheder, KL beskriver.

1.2 Omprioritering ift. efteruddannelse
KL naevner under pkt. 5.2, at man pa Frederiksberg i den lokale arbejdstidsaftale har “indlagt
en mangde tid til efteruddannelse, som den del af omregningsfaktoren”.

- Det er korrekt, at der er indlagt en ikke naermere specificeret maengde tid til
efteruddannelse ind under opgaver i tilknytning til undervisningen
(omregningsfaktoren).

- Vi stiller os undrende overfor, at tallet 23 timer fremlaegges som beskrevet pa s. 5.
Dette tal fremgar ikke af vores lokale arbejdstidsaftale, som til gengaeld beskriver,
hvordan timerne kan anvendes.

- Anvendelsen beror pa en individuel vurdering af den enkelte lzereres opgaver - i nogle
tilfelde kan det veere 11 timer, i andre 40 timer, laereren kan bruge pa efteruddannelse
som en del af omregningsfaktoren. Netop for at bevare den ngdvendige fleksibilitet, har
der aldrig i de efterhdnden fire ar vores aftale har Igbet over vaeret fastsat et bestemt
timetal til efteruddannelse i omregningsfaktoren.

1.3 Harmonisering af undervisningsprocenten

Af rapporten fremgar under pkt. 5.1 en tre sakaldte omprioriteringsmuligheder; model A, B og
C. Udgangspunktet for alle tre modeller er at haeve undervisningsprocenten for de skoler, der
ligger lavest i sammenligning mellem kommunens skoler. Det er pd papiret en forholdsvist
enkel gvelse, men:

- Forskelle i paedagogisk begrundede og saglige prioriteringer pd den enkelte skole, giver
forskellig undervisningsprocent; fx har prioriteringen af efteruddannelse, prioritering af
undervisningsvejledere og mediecenter betydning

- En harmonisering af skolernes undervisningsprocenter, er i modstrid med det
decentrale skolevasen

- Forskellene skyldes i hgj grad, at skolerne er forskellige og har forskellige behov

Hvis man harmoniserer undervisningsprocenten, fratager man skolelederne muligheden for at
foretage lokale prioriteringer indenfor andre omrader — mere tid til undervisning betyder
mindre tid til andre opgaver.

Det vil f& konsekvenser for en raekke opgaver, som er bade vigtige og ngdvendige i sikring af
kvaliteten af folkeskolen pa Frederiksberg.
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2. Information om laerernes arbejdstid

En fuldtidsansat leerer underviser som udgangspunkt typisk et timetal, der svarer til ca. 25
ugentlige undervisningslektioner, med mindre det er besluttet, at lsereren skal udfgre andre
opgaver.

I tilknytning til den konkrete undervisning ligger en raekke andre opgaver, som sammen med
undervisningen kaldes “den samlede undervisningsopgave”. Der er ikke tale om konkret
tidsopggrelse for de tilknyttede aktiviteter; tidsforbruget vurderes af den enkelte
laerer/bgrnehaveklasseleder i samarbejde med skolens ledelse.

Herunder kan du laese mere om, hvilke opgaver, der er en del af “"den samlede
undervisningsopgave”.

2.1 Den samlede undervisningsopgave
Den samlede undervisningsopgave omfatter udover selve undervisningen:

e Overordnet planlaegning
Udarbejdelse af &rsplaner for undervisningen i fag/klasser, planlaegning af konkrete
undervisningsforlgb og vurdering, udarbejdelse og fremskaffelse af relevante
materialer.

e Forberedelse af undervisningen
Leereren er forpligtet til at forberede en undervisning, der tager udgangspunkt i den
enkelte elev jf. folkeskoleloven § 18: Undervisningens tilretteleeggelse, herunder valg af
undervisnings- og arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler og stofudveaelgelse, skal
i alle fag leve op til folkeskolens form&l, mél for fag samt emner og varieres, s§ den
svarer til den enkelte elevs behov og forudseetninger.

e Efterbehandling af undervisningen
Lzereren er forpligtet til Iabende at evaluere elevernes udbytte af undervisningen jf.
folkeskoleloven §13 stk.2: Som led i undervisningen skal der Igbende foretages evaluering af
elevernes udbytte heraf, herunder af elevens tilegnelse af kundskaber og feerdigheder i fag og
emner set i forhold til trin- og slutmdl, jf. § 10. Evalueringen skal danne grundlag for vejledning af
den enkelte elev og for den videre planlagning og tilrettelaeggelse af undervisningen, jf. § 18, og for
underretning af foreeldrene om elevens udbytte af undervisningen, jf. stk. 1.

o Daglige opgaver
Leereren har tilsyn med eleverne i pauser, samtaler med elever i Igbet af dagen udenfor
undervisningstid, samtaler vedr. undervisning/elever med kolleger, klarggring af og
oprydning i undervisningslokaler, kopiering, booking af fx lokaler og it og andet udstyr.

e Retning af test og opgaver
Retning af og feedback pa diverse skriftlige opgaver og test i relation til undervisning,
samt retning af de obligatoriske kommunale test.

e Udarbejdelse af elevplaner for alle elever i alle fag
Laereren er forpligtet til at udarbejde elevplaner for alle elever i alle fag jf.
folkeskoleloven § 13b

e Samarbejde med foraeldre
Laererens opgaver ifm. skole/hjem-samarbejdet omfatter bl.a. skole/hjem-samtaler,
foreeldremgder, Igbende kontakt via foraeldreintra og telefon, udarbejdelse af
informationsbreve samt evt. deltagelse i klassens sociale arrangementer.

e Samarbejde med andre
Leereren skal lgbende samarbejde med fx padagoger fra klub/SFO, PPR, skolepsykolog,
familieafdelingen, skolelaege, SSP.
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e Mgder med kolleger, herunder teamsamarbejde
Leereren mgdes jeevnligt med sit team og med gvrige kolleger for at planlaegge og
efterbehandle undervisning, planlaegge og koordinere saerlige aktiviteter fx lejrskole,
temauge eller motionsdag, udvikle nye projekter/tiltag, videndele mm.

e Faglig ajourfgring
Lzereren er forpligtet til at holde sig fagligt ajour gennem fx laesning af faglitteratur,
deltagelse i kurser, videndeling med kolleger mm.

Disse opgaver udggr sammen med selve undervisningen den samlede undervisningsopgave -
det er altsa det, lzereren bruger sin forberedelsestid til. Opgaverne Igses individuelt eller i
teamsamarbejdet afhaengigt af, hvad der giver mening ift. undervisningen.

Den ggede inklusion af elever med saerlige behov laegger yderligere pres pd den samlede
undervisningsopgave bl.a. i kraft af stgrre behov for undervisningsdifferentiering, teettere
skole/hjem-samarbejde og en stgrre grad af samarbejde med andre fx PPR.

2.2 Opgaver, som kan medfgre, at leereren ikke underviser 25 lektioner pr. uge

Hvis en leerer pélaegges andre opgaver end undervisning, vil der vaere mindre tid til
undervisning, hvorfor laereren underviser mindre end 25 lektioner pr. uge. Du kan laese mere
om nogle af disse opgaver og deres indhold herunder.

e Skolebibliotek/mediecenter
Mediecentervejlederne varetager en raekke funktioner bl.a.:
- UdI3n af materialer til lserere og elever samt radgive om materialernes anvendelse
- Vejledning og radgivning af lzerere og elever om valg af undervisningsmidler
- Vejledning og undervisning af laerere og elever i valg og brug af medier
- Undervisning i mediekundskab jf. mediehandleplanen
- Vejledning af elever om indhold og formidlingsformer af emne- og projektopgaver
- Vejledning af lzerere vedr. planlaegning af undervisningsforlgb og —opgaver
- It-vejledning savel teknisk som undervisningsmaessigt og paedagogisk

Hertil kommer en raekke administrative opgaver som fx administration af budget og
elektroniske fakturaer, materialepleje, samarbejde med fagudvalg om indkgb samt
deltagelse i netvaerksmgder.

Mediecentervejlederne har sdledes mange vigtige funktioner bdde ift. lserere, elever og
bidrager med deres ekspertise i hgj grad til styrkelse af fagligheden i undervisningen.

e Leesevejleder
Kommunen har valgt at prioritere faglig laesning bl.a. gennem uddannelse af

laesevejledere. Laesevejledernes opgaver omfatter bl.a.:
- Afholdelse af kurser for dele af laerergruppen
- Vejledning i gennemfgrelse af laesekurser
- Stgtte af team i udarbejdelse af laeseplaner
- Supervision og vejledning ifm. faktisk laeseundervisning
- Vejledning ift. laeseindlaering, laeseteknikker, leesestrategier faglig laesning mm.

Leesevejlederne fungerer som sakaldte "faglige fyrtdrne” som i kraft af deres
specialviden pa laeseomradet indgar som en vigtig ressource ift. udvikling af elevernes
laeseevne og -lyst.

¢ Matematikvejleder
Igen et kommunalt indsatsomrdde. Matematikvejlederens roille minder meget om
laesevejlederens. Opgaver omfatter fx:
- Styrkelse af it i matematikundervisningen
- Afholdelse af kurser for dele af laerergruppen
- Vejledning af leerere og bgrnehaveklasseledere om nye materialer og muligheder
- Vejledning og stgtte ift. planleegning af saerlige forlgb i matematik
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Som faglige eksperter bidrager matematikvejlederne i hgj grad til styrkelse af det
faglige miljg indenfor deres fag.

e Tilsynsopgaver
Tilsynsopgaver dakker bl.a. over:
- Vedligehold af faglokaler herunder indkgb af relevante materialer
- Vedligehold af samlinger
- Vedligehold af it-udstyr

Tiden til tilsyn er prioriteret af skolen under hensyntagen til lokale forhold som fx
lokalernes beskaffenhed, elevantal mm.

e Efter- og videreuddannelse
En del af lzererens efteruddannelse ligger som en del af den samlede
undervisningsopgave (faglig ajourfgring), men skal lzereren deltage i leengerevarende
uddannelsesforlgb, tildeles der tid pa baggrund af en individuel vurdering.
Efter- og videreuddannelse er fortsat en ngdvendig prioritering isaer i relation til
inklusionsudfordringen.

o Tillidsposter
Er en laerer fx skolebestyrelsesmedlem, arbejdsmiljgrepraesentant eller

tillidsrepraesentant, gar der tid fra undervisning til varetagelse af disse hverv. Det er
opgaver, der skal varetages og som er vigtige for skolen i dagligdagen.

o Lejrskoler
Frederiksberg Kommune har valgt at prioritere, at alle elever skal pa lejrskole. Leereren
har pa lejrskolen bade undervisning og tilsyn med eleverne, hvorfor der tildeles ekstra
tid til denne opgave.

Andre opgaver i denne pulje er fx AKT-vejledning, mgder for alle laerere og skemalaegning.

. Konklusion
Veelger kommunalbestyrelsen at fglge KL's omprioriteringer ift. at haave
undervisningsprocenten for en raekke skoler, vil det bl.a. ramme de i pkt. 2.2 naevnte
funktioner. Der vil ganske enkelt ikke veere tid til at varetage opgaverne pa det nuveaerende
niveau, hvis der skal undervises mere.
Derudover bgr man undersgge de lokale forhold og prioriteringer, som ligger til grund for
forskellene mellem skolernes undervisningsprocent og anvendelse af tid til andre opgaver.

Har du spgrgsmal eller kommentarer ift. laerernes arbejdstid eller Frederiksberg Kommunes
kommentarer til KL's undersggelse, er du altid velkommen til at kontakte

Formand Ane Sgegaard, asoe@dlf.org, 51 26 20 66
eller
Naestformand Anja H. Lggtholt, ahyl@dIf.org, 31 46 88 34
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