SW&K [_&ReREN

677—1« Sko LEN

Laererne pa Frederiksberg samlet til stormgde d. 7. februar 2012 i protest mod
angrebene pa laerernes arbejdstid udtaler:

Vi gnsker med vores stormgde i dag at opfordre til
1) at Frederiksberg Kommunes stopper indgdelsen af det sakaldte “partnerskab” med KL
om effektivisering af laerernes arbejdstid
og
2) at Frederiksberg Kommune gar i dialog med os, skolens professionelle, om hvordan vi
kan styrke kvaliteten i skolen

Som professionelle ved vi, at der er sammenhang mellem elevernes udbytte af
undervisningen og de rammer, vi har for at skabe god undervisning, herunder muligheden for
at fa den ngdvendige vejleding fra skolernes ressourcepersoner og for at forberede
undervisningen sammen med andre og individuelt.

KL har med sit partnerskab i 2011 i 20 kommuner bevist, at kvaliteten i undervisningen er
dem ligegyldig — her er det kun kortsigtede besparelser som har gyldighed - og mantraet er,
at leerernes undervisningstid skal saettes op. Med umage regnestykker underminerer KL
dermed den aftale de selv - med daveerende Frederiksberg-borgmester Mads Lebech i spidsen
- indgik med laererne i 2008.

I Randers har lzererne i dette skoledr vaeret tvunget p@ mgdeplan med alt for god hjeelp fra KL.
Dette bliver ogsa virkeligheden for lzerere og elever i Randers Kommune naeste skolear.
Randers Kommune fastholder, at laererne i Randers skal undervise 2 lektioner mere om ugen
ud at andre opgaver reduceres. Disse krav vil laererne i Randers selvsagt ikke acceptere.

Som professionelle laerere ved vi, at planlaagningen af elevernes undervisning skal justeres
mange gange i Igbet af aret. Vi ved, at det er umuligt at detailplanlaagge hver
undervisningstime og undervisningsopgave fra skoledrets begyndelse.

De snaevre rammer som en mgdeplan skaber for leerernes professionelle virke er gdelaaggende
for vores muligheder for at justere og tilpasse undervisningen - og de er gdelaaggende for
laerernes arbejdsmiljg og arbejdsglaade.

Laererne pa Frederiksberg giver med denne udtalelse deres uforbeholdne stgtte og opbakning
til alle lzerere og bgrnehaveklasseledere som rammes af eller er ramt forringelser pa
arbejdstiden og pa undervisningens kvalitet

Vi opfordrer KL til at respektere den arbejdstidsaftale, de selv har indgdet, en arbejdstidsaftale
som sikrer laererne og bgrnehaveklasseledernes mulighed for at gennemfgre undervisningen
og opgaverne i tilknytning til undervisningen professionelt, kvalitativt, fagligt kompetent og
fleksibelt.



