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Fagfordeling er ogsa ledelse!

»Sa er det vel heller ikke samarbejdsparter i teamet, far nye elever og

verre!” foreldre, skal opbygge nye fagkartoteker

fordi nye fag bliver undervisningsopgaver,
Ordene kommer fra en skole- skal fgre tilsyn med nye omrader eller vare-

leder, som netop har givet en tage andre funktioner. Alt sammen noget
kollega besked om, at han ikke  som for mange er glzdeligt, spendende og
skal fortsaette i den klasse ogi  udfordrende — hvis det foregér pa den rette
det team, han havde habet p4  made.

naste ar. For nar vi fagfordeler pa skolerne, sa har det
betydning for et helt arbejdsar — men det er

meget mere end det. Det har betydning for,

,, Det er

omkost-

Af Ane Sgegaard hvordan vi opfatter os selv i vores lererrolle.
Formand for FKF

Skoleledelsens beslutning om at Kasper frem-

over ikke skal fortsaette i ”sin” klasse er helt i
ad os kalde kollegaen for "Kasper”. orden. Den er (forhabentlig) begrundet i
Men det er varre — for Kasper. For faglige og padagogiske - og maske endda
Kaspers oplevelse er, at han er "vippet af personalepolitiske - overvejelser. Og skolele-
pinden” fordi han er for gammel, for ung,
for forsigtig, for udfarende, for trodsig, for

ledelse eftergivende. Kort sagt sidder han med en
oplevelse af, at klasseskiftet handler om tence, Kasper her sztter sporgsmalstegn

ningsfrit at L
udeve god

personale

deren har naturligvis fortsat retten til at lede

og fordele arbejdet. Det er ikke dén kompe-

— ogsﬁ un- hans personlighed, ikke hans faglighed. ved.

der en fag- Og Kasper fortller mig, at det egentlig Kasper efterlyser blot det, sc:m alle undersg-
ikke drejer sig om, hvad der er sket og gelser viser, er afggrende, nar der skal vaere

fordeling. hvilke opgaver, han skal varetage naste god trivsel pa en arbejdsplads. Kasper efter-
_Sk°|§5"» men hvordqn det er sket. Det .dre: lyser det afgarende element i et godt psykisk

Men det ljer sllg (:rr:i]r’lj;tc}:: ::rl::t:; Vehsvac:rStsokI;)reri: dza arbejdsmilje; behovet for anerkendelse fra

kan kOSte ren havde klappet ham pa skulderen og ledelsen og behovet for forstaelse for ledel-
sagt: sens valg.

d)’rt |kke at “Du skal vide, at jeg synes, at du gor et Det er omkostningsfrit at udeve god perso-

kaempe stykke arbejde. Du er vigtig for os pd  naleledelse — ogsa under en fagfordeling. Men

skolen — sd ndr jeg beder dig tage 4.0 naeste et kan koste dyrt ikke at gore det.
dr i stedet for at fortsette med din 6.b, ja, sd

drejer det sig om, at vi har brug for dine talen-
ter dernede i stedet.”

gore det.

Hjelp jeres ledelser derude, sd de ved, hvad |
kalder en god fagfordeling. Fa lavet retnings-
linjer i MED-udvalget, fa dreftet og evalueret
At vaere lzrer betyder, at vi mindst én jeres fagfordelingsprincipper i Paedagogisk
gang arligt zndrer vores arbejdsvilkir ve- ~ Rad og pa lerermederne.

sentligt. Vi udskifter maske vores tetteste  Det har vi rlig talt fortjent!

@ L
www.fkf.dk

Pa vores hjemmeside www.fkf.dk kan du finde informationer om foreningen, lese

FKF Nyt og felge med i nyheder. Det er ogsa her du finder info om lan (fx hvor-

dan Ignsedlen skal lases), barsel og meget mere.
® ®
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Szt en lererdagsorden -

det gjorde Stine!

At folkeskolen og dens lerere til tider er udskldte i
medierne er der ikke noget nyt i. Men hvad ger
man, nar der i et program pa DR’s bgrnekanal Ramasjang
tales darligt om folkeskolelzrere? Stine Wied, lzrer pa
Skolen pa Nyelandsvej, kontaktede DR Ramasjang og fik

&ndret pa tingene — les hendes brev her:
"Kare Ramasjang.

Forst og fremmest: Tak for en fremragende kanal! Bade
min datter og jeg elsker at se Ramasjang.

Af samme grund har jeg veret rigtig skuffet over jeres
indslag omkring Ramasjangskolen. Jeg mener, det begyn-
der sadan her: ”Den danske folkeskole er i forfald, barne-
ne keder sig, de lerer ikke at lzse og lzrerne lugter dar-
ligt.” At lzererne lugter darligt er maske meget morsomt,
men resten virker som en kedelig forsterkning af regerin-
gens og mediernes arelange hetz mod folkeskolen. Jeg er
selv lzrer, og vi er rigtig mange af slagsen, der hver dag
kaemper for at give eleverne en spendende og inspireren-
de hverdag. Jeg underviser selv |. klasse og arbejder pa

hejtryk, for at give eleverne lyst til skolen og lyst til la-

ring. | ma som en kanal, der viser bgrnefjernsyn for hele
landet, se jer selv som forbilleder. | pavirker konstant
born og unge, med de ting | viser, og | har helt sikkert et
stort ansvar for de meninger, | tilkendegiver. Jeg haber
meget, at | vil tage dette med i jeres overvejelser, neste
gang | laver indslag om eller kommenterer den danske

folkeskole pa Ramasjang.
Med venlig hilsen Stine Wied."

Det fik DR Ramasjang pa andre tanker, sd de efterfalgende
holdt sig til at fortzlle, at: "Den danske folkeskole er i
forfald — men nu har vi svaret: Ramasjangskolen!” Billeder-
ne af elever, der keder sig blev fijernet og det samme gjor-
de den negative omtale af lzrerne.

Sa det kan altsa gore en forskel, at gare opmarksom pa at
vi som lzrere faktisk arbejder hardt og ihaerdigt pa at give
eleverne god og interessant undervisning sammen med

alle de andre opgaver, vi skal lzse.

Godt gaet, Stine!

Foto: ©Simplicity Design.

I. maj i Faelledparken

FKF var traditionen tro at finde i Felledparken til |. maj
— i ar som en del af Socialarbejdernes telt i samarbejde
med bl.a. Socialpedagogernes Storkebenhavn, BUPL og
Dansk Socialradgiverforening. @konomi i form af finans-
krise og krav om 0-vaekst i kommunerne og deraf falgen-
de besparelser var nogle af de emner, der blev berort i

de mange taler - ogsa hos formand Ane Sgegaard.
“Forleden kom en kollega fra én af omegnskommunerne
hen til mig. De havde fdet besked pd, at der skulle fyres 8 ud
af 60 lerere pd hendes lzererverelse. Fa dage efter fik hun at
vide, at flere af hendes kolleger havde foresldet ledelsen, at
de kunne gd ned i len for at alle kunne beholde deres arbej-

de.

Udgangspunktet var naturligvis et sterkt behov for at be-
holde sit arbejde og et enske om at std solidarisk sammen

om det arbejde, der var.

Men det er ikke lesningen, at ansatte i den offentlige sek-
tor skal betale for den krise, vi ikke har skabt.”

Uddrag fra formand Ane Sgegaards |. maj-tale
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International arbejdsmiljedag: Fokus pa trivsel og arbejdsglede

Torsdag den 28. april var international
arbejdsmiljgdag. Det var ogsa dagen,
hvor kampagnen ”Styrk lereren — Styrk
skolen” kulminerede med uddeling af kam-
pagnepostkort til forzldre, video-tale fra
formanden i spisepausen og trivselsefter-

middag pa Tre Falke Skolen.

Her samledes en flok af lerere fra mange af
skolerne pa Frederiksberg i haven til skov-
tursstemning, polsevogn, fadel, massage og
live-musik og masser af kollegial hygge. Det
gode vejr bidrog uden tvivl med ekstra god

energi og positiv stemning.

KI. 17 startede det officielle program stadig

med fokus pa trivsel og arbejdsglede. Flere
lerere, lederrepraesentanter og kommunal-
politikere var medt op for at here Thomas

Milsteds foredrag om stress og trivsel.

Dagens aktiviteter blev filmet og er blevet
klippet sammen til en video, som kan ses pa
vores facebook-side og pa www.fkf.dk

("Styrk lereren — Styrk skolen”).

Arbejdet med at satte fokus pa trivsel og
arbejdsglede er ikke slut endnu — vi haber
pa, at emnet fortsat vil blive debatteret
jeevnligt pa alle skoler. God trivsel kommer
nemlig ikke af sig selv, det kraever en indsats

fra os alle sammen.

Thomas Milsted holder foredrag

Arbejdsbetinget stress skal forebygges

Naestefter ryglidelser, er arbejdsbetinget stress den starste lidelse i EU-landene og den starste arsag til

sygefravaer og udstadelse af arbejdsmarkedet, fastslar Arbejdstilsynet. Og de vaesentligste arsager til ar-

bejdsbetinget stress er for lave eller for hgje krav, ringe indflydelse pa eget arbejde og ringe kollegial eller

ledelsesmassig stotte og feedback.

Arbejdstilsynet beskriver falgende elementer som stressforebyggende:

® At tilrettelzgge arbejdet hensigtsmassigt og med realistiske malsatninger og tidsrammer.

® At ledelsen delegerer ansvar og kompetence til medarbejderne afpasset efter medarbejdernes

kunnen.

® At planlzgge og gennemfare relevant uddannelse for medarbejderne.

® At planlegge og gennemfare ledelsesudvikling - med fokus pa ledelsens fardigheder i at bidrage

til et godt psykisk arbejdsmilje.

® At udvikle og gennemfgre personalepolitikker, fx en stresspolitik

Laes mere om stress og forebyggelse pa: www.at.dk og pa www.dlf.org > Radgivning > Trivsel pa arbej-

det
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Vinder af elevkonkurrencen

Ca. 1000 elever fordelt pa 22 klasser deltog i FKF's elevkonkurrence
"Sa staerk er MIN lerer!"

Et uvildigt dommerpanel har vurderet alle de fine bidrag til konkurrencen og vinderklasserne er nu fundet.

De heldige blev: Premien (biografbilletter til hele klassen) blev
I.b fra Skolen ved Sgerne .
K ) overrakt onsdag den | I. maj.
6.b fra Skolen pa Nyelandsvej Stort tillykke til vinderne og mange tak for de
8.b fra Niels Steensens Gymnasium _—
fine bidrag fra alle deltagende klasser.

P i e e
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Vinder |.b

by
F o Al o oy fgay

Vinder 6..b

have det tal til at vokse! Det eneste, det kraever, er at du gar pa www.facebook.com
: og skriver “Frederiksberg Kommunelzrerforening” i sagefeltet — tryk pa ”Synes
5 godt om”. Sa er du sikret lzbende information og opdateringer fra FKF pa din face-

book-profil.

188
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Hvem Igser landets problemer, Troels Lund?

I Folkeskolen 19. maj kunne man i et laeserbrev (’Hvor er dokumentationen,
Grskov Madsen?”) laese undervisningsminister Troels Lund Poulsens kritik af
formand for DLF’s overenskomstudvalg Gordon @rskov Madsen. Kritikken gik
pa to ting: |. at Gordon @rskov Madsen anklager regeringen for udelukkende
at teenke pa valgkamp og 2. at Gordon Qrskov Madsen papeger, at der er sket
voldsomme besparelser pa lereruddannelsen under den nuvarende regering,
hvilket Troels lund Poulsen ikke mener, der er dokumentation for at pasta.

Herunder kan du lese formand for FKF Ane Sgeegaards svar til Troels Lund Poulsen:

? M en skal vi ikke aftale, Gordon @r- landets problemer, far | her et par tips med

skov Madsen, at vi pauser denne pa vejen:

diskussion, indtil du far dokumentationen i - Giv lereruddannelsen de rette ram-
orden. Indtil da fortsetter jeg om mine mer og ressourcer til at fremtidssikre
kolleger med at lgse landets problemer.” folkeskolen

- Genanszt de mere end 3000 lxrere,
Sadan skriver du, Troels Lund Poulsen, i et som jeres gkonomiske politik tvinger
leeserbrev i Folkeskolen d. 9. maj, hvor du kommunerne til at afskedige
kritiserer Danmarks Larerforenings for- - Stop de evindelige reformer af folke-
mand for Overenskomstudvalget, Gordon skolen, herunder omskrivning af male-
@rskov Madsen, fordi Gordon Orskov ne for fierde gang pa ti ar
Madsen har opfordret dig til at anerkende, - (gen)Skab tilliden til lererne og ber-
at du og dine regeringsfeller har beskaret nehaveklasselederne som de professi-
ressourcerne til lereruddannelserne mar- onelle i skolen og rzk handen frem til
kant i jeres regeringstid. et xgte og reelt partnerskab om fol-

keskolen

Med vanlig arrogance nagter du at aner- - Tilbagefer de mange milliarder
kende den dokumentation, @rskov Madsen (svarende til 6 %), som | har beskaret
allerede har fremlagt. folkeskolen med i jeres regeringstid

| stedet bruger du og dine kolleger dag-
ligt folkeskolen som kastebold i en valg- Jeg kunne nok nazvne et par andre forhold
kamp, hvor folkeskolens lzrere og bgrne- ogsa, som jeg mener at du og dine kolleger
haveklaseledere dagligt skal lytte til skalta- kunne gore for at Igse landets problemer.
ler, hvor | fralegger jer ansvaret for folke- Men lad os holde en pause i denne diskussi-
skolens aktuelle situation. on, indtil du far argumentationen i orden.

Indtil da fortsetter jeg og mine lererkolleger

Kare Troels Lund med at lgse folkeskolens problemer.
Du og dine kolleger har haft ti lange ar til
at gore noget ved sagen. Med venlig hilsen

Hvis du og dine kolleger virkelig vil lase  Ane Sgegaard

Far du Ign i sommerferien?

Hvis du ikke har vaeret ansat i Frederiksberg — eller pa din privatskole - hele 2010,
vil du blive trukket i Ign i dele af sommerferien. Kontakt din TR for neermere infor-
mation og laes mere pa www.fkf.dk
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TANKER FRA EN LARERS HVERDAG...

AF ANNE MARTINY, BESTYRELSESMEDLEM OG TILLIDSREPRASENTANT PA DUEVE)

') Jeg forstar det ikke...

En undersggelse blandt lzererne pa Frederiksberg viser, at ledernes mdade at lede pa har stor betydning for,

om lzererne trives.

Hvad er det sa lederne skal vaere gode til? Ja, det er mange ting, men de fleste er omkostningsfrie.
Ferst og fremmest skal de give leererne medindflydelse pa de omrader, der vedrgrer leerernes arbejde. De
skal f.eks. give lererne stgrre indflydelse pa fagfordelingen, nar det gaelder timer og fag, de skal anerkende
lerernes faglighed samt have fgling med, hvordan larerne har det generelt.

Laererne forventer stgtte, nar de skal have vanskelige skole/hjem-samtaler samt opbakning, nar krze-
vende og kritiske foreeldre henvender sig til lederne. Endelig gnsker lzererne hjalp, nar de har konflikter
med eleverne. Og i den forbindelse er det ikke nok, at lederen bare tilbyder ekstra timer. Nej, her taler vi om
reel stgtte, sparring og opfalgning.

Jeg ved godt, det ikke er nemt at vaere leder i dag. Der er hele tiden hgje krav oppefra og de har ikke
altid de ressourcer, der modsvarer kravene. De vilkar rimer desvaerre darligt med de @gnsker, laererne har til
lederne.

Generelt er laererne ikke bange for forandringer, vi er faktisk med pa det meste, men kun hvis der er
de ngdvendige ressourcer. Det er der desvaerre sjeldent. Laererne oplever alt for ofte, at lederen siger, at en
opgave skal Igses i teamsamarbejdet, eller at den ligger i faktoren osv. Det er jo nemt og bekvemt, og det er
sveert at gennemskue for den enkelte leerer, om det nu ogsa er rigtigt. Sadanne forhold er med til at skabe
stress, fordi arbejdsmaengden stiger.

Og mht. til fokuspunkterne haster vi fra det ene punkt til det andet uden nogen af dem bliver or-
dentlig implementeret. Det ggr abenbart ikke noget, at ingen kan huske forrige ars fokuspunkter, bare vi har
gjort det, der kraeves. Hvis man spgrger leererne, om de kan fortaelle om de sidste fem ars fokuspunkter, er
jeg sikker p3, at listen bliver meget, meget kort.

Sammenfattende har laererne brug for paedagogiske ledere. Alt for ofte ser vi, at leerere gar ned med
stress eller at teamsamarbejdet bryder sammen, og her er det ikke godt nok med brandslukning. Den pada-
gogiske leder griber ind, inden det nar sa langt, men det er desvaerre ikke virkeligheden pa alle skoler.

Lederne bgr forebygge et darligt arbejdsmiljg, for det kan fa store menneskelige konsekvenser ikke
at ggre det. Men hvilke konsekvenser har darlig ledelse for lederne? Ja, jeg spgrger bare! Jeg forstar ikke

altid ledernes made at lede pa.

Fa de allervigtigste nyheder og informationer fra FKF pa sms
FKEF tilbyder nu alle medlemmer muligheden for at holde sig opdateret og modtage info om fx arrangementer og serligt
vigtige nyheder pa sms. Alt du skal gare er folgende: send en sms med teksten FKF til 1272

(koster alm. sms-takst, selve servicen er gratis)



FKF-Kalenderen:

9-10 Lokallgnsforhandling

8.30-9.30 Lokallznsforhandling

16-17 Mgde om TR-valg

I1-13 Lokallznsforhandling + mede om sammenlagt skole NP

13-17 Regionalt mgde om "Vi laeser for livet” Vartorv

15.15-16.15 Budgetmgde med lokale MED-udvalg Radhussalen

Ramsingvej 28 (v. Valby

15-17 Stattedemonstration for lock-outede CSC-ansatte 5t)

Lokallgnsforhandling mm. med ny skoleleder pa Frede-

riksberg Ny Skole, Dorte Junge R

Klubmgde. FKFs formand deltager CH

13-14 Lokallznsforhandlinger LI

11.30-12.30 Lokallznsforhandlinger SO

13.15-14.45 Netvaerksmgde m. barnehaveklasselederne Frydendalsvej 20

16 -0l Abent medlemskursus Info felger

FKF gnsker alle en skgn og velfortjent sommerferie!

Sommerferie ©

Sommerferien stir for deren — som altid tiltrengt!

Skulle du fa akut brug for din fagforening i sommerferien, kan vi kontaktes telefonisk pa 33 29 78 || alle hverdage kl. 10-12
eller pr. mail 012@dlf.org (forvent lidt leengere svartid end normalt).




