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1809 Frederiksberg C.
Telefon: 3329 7811

012@dlf.org

Telefontid

Mandag - torsdag:
09:00 - 15:00

Fredag:
9:00 - 13:00

www.fkf.dk

Ane Sgegaard:
Formand

Annette Juhl:
Naestformand og
formand for organisati-
ons- og arbejdsmiljgud-
valget.

Helen Zachariassen:
Medlem af organisations-
og arbejdsmiljgudvalget.

Anja Hyldgaard
Lagtholt : Formand for
skole- og uddannelses-
politisk udvalg

Rasmus Borup
Christiansen: Medlem
af organisations- og
arbejdsmiljpudvalget.

Anne Martiny:
Medlem af skole- og
uddannelsespolitisk
udvalg

Mette Bache
Medlem af organisations-
og arbejdsmiljgudvalget.

Lzereren er skolens vigtigste ressource. En investering i lcerernes
: trivsel er en investering i hele skolens trivsel og undervisning.
jgrgen Thyregod . . . v X
E——— Stil krav til arbejdsmiljoet - det styrker skolen!

skole- og uddannelses-
politisk udvalg

Lees mere pa www.fkf.dk og deltag i debatten pa Facebook.
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at sikre,
at der er
opbak-
ning og
tillid til,
at vi har
ret til en
lon, som
vi kan
leve af ...
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Side 2

Hyvis JA er svaret — hvad er sa spgrgsmalet?

Sa kom og gik den overens-
komstafstemning 201 |. Det var
en sver én af slagsen: Vi har
ikke sikret reallgnnen i den
kommende periode - og vi har
heller ikke faet de resultater pa
arbejdsmiljget, fx garantier om
udvikling af den padagogiske
ledelse, som vi har
sa hardt brug for.

Af Ane Sgegaard

Formand for FKF

D et bedste der kan sige om resultatet
er, at det vi ikke har faet: Ikke flere
midler sat af til ny lgn, ikke en 3-drig over-
enskomst og ikke en konflikt.

Det store spergsmal var derfor: Var resul-
tatet godt nok? Kunne vi fa mere ud af en
konflikt? Skal leererne betale for finanskri-
sen? Har vi opbakning til en konflikt? Det
har veret spargsmal, som er blevet stillet
mange steder i de sidste mange uger. Det
har derfor heller ikke undret mig, at flere
kolleger har henvendt sig til kredsen og
spurgt: "Hvad dzlen skal vi stemme? Kan
man ikke stemme blankt?”

De samme overvejelser og holdninger hav-
de bestyrelsen. Et flertal i bestyrelsen valg-
te at stemme nej, et mindretal at stemme
ja. Strategien var vi uenige om, men analy-
sen var bestyrelsen enige om: Resultatet er
for ringe at sige ja til og for udsigtslgst at
g i konflikt pa... Hvad ger man sa?

Pa landsplan stemte godt 91 % JA til OK’I |
og knap 9 % NEJ, men stemmeprocenten
var den laveste i mange ar med kun 50,4 %.
Lezrerne og barnehaveklasselederne pa
Frederiksberg overhalede selvfolgelig
landsgennemsnittet med en stemmepro-
cent pa 56,6 (med Ny Hollznder som vin-
der af |. preemien pa kr. 100,- pr. medlem
til kollektive aktiviteter til gavn for lerer-
kollegiet), og 24 % af de stemmeberettige-
de pa det kommunale omrade stemte nej —
mere end dobbelt sa mange som lands-

gennemsnittet. Pa trods af en enig Hovedsty-
relses anbefaling af et ja.

Det er ingen hemmelighed, at jeg har stemt
nej. Men det er heller ingen hemmelighed, at
det OK’Il var mit livs svereste overens-
komstvalg. Jeg har stor forstaelse for de kol-
leger, som valgte at stemme ja til det kom-
munale forlig, fordi de ikke troede, at en
konflikt kunne skabe et bedre resultat. Det
er jeg ogsa usikker pa, om jeg tror pa. Men
et md vi tro pa: Det skal blive bedre naste
gang!

Vi skal bruge de kommende to
ar pa at sikre, at der er opbak-
ning og tillid til, at vi har ret til
en lgn, som vi kan leve af og som
kan sikre at der ogsa i fremtiden
er unge som vil vaere lerere - og
vi skal have en overenskomst i
2013, som giver garantier for at
verdens bedste og vigtigste job,
lererjobbet, ogsa har verdens
bedste arbejdsvilkar.

Den mobilisering begynder nu.

Ny Hollenderskolen modtager preemien for hgje-
ste stemmeprocent til OK’| [.
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Generalforsamling

Arets generalforsamling fandt sted tirsdag den 8. marts pa Ny Hollzenderskolen.

Der blev bl.a. vedtaget en udtalelse vedrerende trivsel, hvor FKF opfordrer Undervisningsudvalget og
Borne- og Ungeforvaltningen til:
I) at stotte og yderligere udvikle de konkrete, trivselsfremmende tiltag, som allerede eksisterer pa
skolerne.
2) at gge skolernes raderum, herunder udvide skolernes mulighed for at vurdere behovet for fagli-
ge og pedagogiske indsatsfelter
3) at tilbagefore de besparede midler pa vikarkontoen og tilfere skolerne midler til trivselsfrem-
mende tiltag.
4) at gge fokus pa skolens pzdagogiske og personalepolitiske ledelse, herunder arbejde malrettet
med den anerkendende ledelse og det gode ledereksempel.

| skrivende stund er resultatet pa det statslige omrade ikke offentliggjort. Arsagen er, at samtlige organisa-
tioner, som er medlem af Lererens Centralorganisation, her i blandt FSL som er langt den sterste del af
skoleomradet i LC skal have stemt, inden det samlede resultat pa omradet foreligger.

Pa det statslige omrade har en enstemmig bestyrelse i FKF opfordret vores godt 300 medlemmer til at
stemme NE] til resultatet. Arsagen bunder primart i den helt urimelige lenprofil — med bl.a. en stor lokal-
lznandel — som de statsansatte (primart pa Diakonissen og pa de 7 private skoler) arbejder under.

Den 14. april kender vi resultatet af den vejledende afstemning pa det statslige omrade. Derefter skal
Hovedstyrelsen tage endelig stilling. Det er vores — og Hovedstyrelsens @nske — at der ved naste over-
enskomst vil blive mulighed for, at stemmeafgivelsen pa det statslige omrade bliver den endelige. Det
krever en vedtegtsendring i Danmarks Larerforening — og den er vi og Hovedstyrelsen parate til at an-
befale kongressen.

Spergsmalet er derfor: Hvad stemmer de gvrige statslige medlemmer i de andre organisationer i LC?

I. maj i Felledparken
Traditionen tro er FKF at finde i Felledparken |. maj, hvor paro-
len i ar er "Demokrati, frihed og tryghed”. Men i ar starter vi al-
lerede kl. 9 i garden pa Sorggade 6/Rosenvangets Allé 16 med
morgenkaffe og underholdning. KI. 12 gar vi mod Felledparken,
hvor vi deler telt med BUPL og SL. Formand Ane Sgegaard hol-
der tale og derefter er der rig mulighed for hygge og festligt sam-
var pa en forhabentlig dejlig forarssgndag.

i Du kan lese mere om arrangementet via dette link:
lm 9 0 9:15 VE'—"‘OMS’ www. Imaj201 |.dk  Ses vi? ©

KAFFE/E /UMD /oL | 9720 LFS WORET
MoReENRRpD % % | §:4S —ALE LA?SPETPSEA\
MULIGHED FoR = c (@ PFFDAGOC
AT LAVE EN . |10 : 00 @6[.\?6 EPNCPLC . )
MADPAKKE TIL. F (41 100 FINGHOLMS Dj\sc‘ﬁt Hagjeste stemmeprocent — privatskolerne
s o 00 DE;M@NW o o Q o o
- 2 AEGANG TL Ogsa pa privatskolerne har der varet konkurrence om at opna hgjeste stem-

eaceEN
& LFSS paéda..q@qé meprocent ifm. OK’| |. Vinderen af |.-preemien pa 100 kr. pr. medlem blev N.

& K EEN Zahles Gymnasieskole (grundskolen). Tillykke med det!
Ellz
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Godt vejr
og lekkert
skitoj — det
skaber god
trivsel!

Hele eventy-
ret om Klods
Hans i et en-

kelt billede!
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Skolen ved Sgerne pa ski i Norge

Nogle har nok tenkt, at de var blevet
helt gale dernede pa Skolen ved Sger-
ne. Ville de virkelig bruge 10 timer i
en bus for at sta pa ski to dage og sa

kore hjem igen?

Af Mette Bache,
bestyrelsesmedlem og AMR
pd Skolen ved Seerne

kolen ved Sgerne valgte at bruge ”IT-

midlerne”, den gkonomiske anerkendel-
se af it-vanskelighederne pa Frederiksberg,
pa en trivselsfremmende aktivitet for lerere
og barnehaveklasseledere. Derfor rullede
en bus med 43 forventningsfulde lerere,
bornehaveklasseledere, TAP-folk og ledere
torsdag den 27. januar 201 | ud fra skolen
med kurs mod Norefjell, et skisportsomra-

de nord for Oslo.

Efter ankomsten ved midnat og en god nats

sovn, drog hele flokken ud pa ski. Med base
omkring nybegynderbakken tilbragte vi to
dage med leg og bevagelse pa alle niveauer
— fra de helt spazde nybegyndere, over ski-
bumser pa snowboard med hang til off-piste
og fart, til langrendslgbere med eller uden
skajteteknik. At se hinanden i helt nye rol-
ler, omgivelser og i helt anderledes udstyr
en hverdagens, var rigtig sjovt og meget
lererigt. At lege sammen og fa fzlles ople-
velser, tror jeg, vil styrke trivslen og folel-
sen af sammenhold og fellesskab lenge
fremover. Og vi skulle kgre sa langt for at fa
den rigtige sne, rigtige frost, rigtige nedfart
og enestaende udsigt.

At vejret sa ogsa havde bestemt sig for
at veere med os — sol, vindstille og 2 graders
frost; at herrelandsholdet vandt semifinalen
i VM-handbold og at alle klarede skistrabad-
serne uden skader, gjorde bare oplevelsen
helt enestaende!

Nar lerere og elever trives,
skabes flotte resultater!

Af Charlotte Kohnke,
Frederikskolen

Pi Frederikskolen har den zldste gruppe
elever haft emneuge om “Eventyr-
genren”. Ud over de fagfaglige mdl, var em-
neugens overordnede mal, at fremstille et
produkt alle elever kunne deltage i.

- Kan man ikke laese, kan man fortalle
- Kan man ikke fortzlle, kan man tegne
- Kan man ikke tegne, kan man klippe

- Kan man ikke klippe, kan man valge
farver

- Kan man ikke valge farver, kan man
lime

- Kan man ikke lime, kan man folde...

Og kan man ingen af delene, kan man maske
lere det!

Alle elever naede malet, med hver deres
input og alle var glade og stolte over resulta-
tet; nemlig et fantastisk vagteppe kreeret
over eventyret ”’ Klods Hans”.
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” Alle skoler burde have en personale-

forening som Skolen ved Biilowsvej!”’

Det siger Peter Lund Nielsen, TR pa Skolen ved Biilowsvej.

Laes her, hvad det handler om:

Peter Lund Nielsen

TR pa Skolen ved Biilowsvej

I maj 2008 blev der afholdt stiftende generalforsamling
for personaleforeningen. | starten var der en del dis-
kussion, om hvorvidt man nu kunne ngjes med at vere
delvist medlem eller ej. Det viste sig hurtigt, at eneste
farbare vej var et 100 % medlemskab for de interessere-
de.

De vigtigste formal med foreningen er at skabe trivsel,
sammenhold, traditioner og oplevelser med udgangspunkt

i medarbejdernes interesser. Det er derfor vigtigt, at led-

elsen ikke har nogen form for indflydelse, andet end me-
nigt medlemskab. Personaleforeningen har allerede opnaet
langt flere medlemmer end den tidligere Kaffekasse — pt.
er 61 medarbejdere og tre ledere med i foreningen, der
har en bestyrelse pa fem kolleger. Jeg har som TR faet
forhandlet I5 timer hjem til hvert bestyrelsesmedlem, for

at styrke deres vigtige trivselsfremmende arbejde.

Det koster 100 kr. om maneden at vare med, og for det
far man: Sommerfrokosten, Julefrokosten, morgenmad
hver anden uge, frugt hver uge, pizza-dage, spil-dage og en
flot ny ladcykel til feelles brug. Desuden stotter personale-

foreningen kollegernes fallesarrangementer gkonomisk.

Personaleforeningen har vaeret og er en kampe succes og

vi kan kun anbefale andre skoler at lave noget tilsvarende!
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facebook

Har du lagt maerke til FKF’s kampagne

“an j ”Styrk lereren - Styrk skolen”’?

f ind os pa fa-
cebook: skriv
Frederiksberg

Kommunelaerer- : Vi

har 3
forening i soge- der o april maned vaeret ude til frokostmg

feltet og tryk pa
”Synes godt om” & du

SETte gang i debatten pa sko
godt arbejdsmij

] bejdsglade?

—_—

Elevkonkurrence

Derudover deltager du og d

vores elevkonkurrence!? Vin

e for hele klassen kares lige om lidt — Vi
g og haber, at

in klasse maske i
derne af biograf-

tur .
takker for alle de fine bidra

konkurrencen har veret medvirkende til at
sette trivsel (ogsa pa elevniveau) pa dags-

ordnen.

Plakater, flyers, frokostmgder

og mzderne er at

’ lerne: Hvad er et
2! Hvad skaber trivsel og ar-

51—7&\« [ mre
REN
éT)Tm SKDL.EN

~ Abent mgde 28. april

Som kulmination pa kampag-
nen holder vi et abent mgde

=it Facebook
B Debatten korer ogsa pa
B vores facebook-side, hvor
@ alle har mulighed for at
komme med input, holdnin- wd
ll ser og gode ideer vedr.
trivsel, arbejdsgleede og
i kampagnen i det hele taget.

B Har du skrevet et indleg?
8 Deltag i debatten og fortzl
B hvad du mener!

FREDERIKSBERG
)’f& KOMMUNELERERFORENING

'Hyis du vil vide mere...
~ ...om kampagnen,
~ Styrk skolen” lese o

kan du pa www.fkf.dk under punktet "Styrk lereren —

m baggrunden for kampagnen og

for alle interesserede torsdag
den 28. april. Temaet er: Triv-
sel og arbejdsglaede. Tho-

- mas Milsted (leder af Center

for Stress og Trivsel) holder

- opleg, og Margit Qrsted, for-

mand for Frederiksberg Kom-
munes undervisningsudvalg,
kommer ogsa forbi.

Arrangementet finder sted pa

~ Tre Falke Skolen kl.17-19. Alle
~ervelkomne, og der er plads til |
-~ mange! o

de forskellige tiltag. 2
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TANKER FRA EN LARERS HVERDAG...

AF ANNE MARTINY, BESTYRELSESMEDLEM OG TILLIDSREPRASENTANT PA DUEVE)

) Jeg forstar det ikke

Nye regler og bekendtggrelser veelter ind over skolerne i en lind strem. Folkeskolen bliver gkono-
misk udsultet. Samtidig er der en forventning om en skole i verdensklasse. Eller i hvert fald en sko-
le, der scorer hgjt i PISA. Haenger det overhovedet sammen?

Hvordan far man verdens bedste folkeskole? Det ggr man bl.a. ved:

- at indfgre 34 nye regulativer og bekendtggrelser

- at regeringen indgar i et partnerskab med DLF; Na nej, leererforeningen szettes uden for dgren
- at vi far ny undervisningsminister med store visioner eller hvad?

- at der gennemfgres et 360-graders eftersyn af folkeskolen.

Og hvad kommer der sa ud af det? lkke ret meget — mest besparelsesfremmende tiltag.

Og hvad med de leererstuderende, fremtidens lzerere i verdens bedste folkeskole? De skal vaere hel-
dige, hvis de har over ti timers undervisning om ugen. Det lyder i sandhed som en skole pa vej mod
toppen.

Imens kaemper vi leerere — pa trods — for at levere god undervisning. Vi skal forholde os til alle de
nye regler og tiltag, inkludere elever fra specialskolerne uden de ngdvendige forudsztninger, lave
elevplaner ud over den almindelige evaluering, deltage i nationale test, saette os ind i “Nye fzlles
mal” endnu engang osv.

Leererne er efterhanden traette og slidte. Vi nar naeeppe at implementere nye tiltag, for der kommer
nye. Og alligevel keemper vi videre for elevernes skyld, selvom det kan vaere sveert.

| virkeligheden burde det vaere meget enkelt. Den fgrste forudssetning, for at undervisningen lyk-
kes, er, at leererne trives. Kan man forlange undervisning i verdensklasse, hvis leererne ikke trives?
Leerernes trivsel er jo forudsaetningen for god undervisning.

Er der ikke nogen, som snart har taenkt sig at spgrge leererne, hvordan man hgjner undervisningen?
Ja jeg spgrger bare! | stedet for besparelser kamufleret som fremskridt skulle man starte med at
hgjne leerernes trivsel. Det tror jeg vil gavne undervisningen.

Og hvad betyder egentlig "verdens bedste folkeskole?” Hvad er det, vi skal vaere de bedste til? Jeg
tror efterhanden, at det betyder, at vi skal veere “verdens bedste folkeskole til besparelser.”
Ja, jeg forstar ikke, hvordan tingene hanger sammen, hvis de altsa ggr det?

STYRK LAREREN - STYRK SKOLEN



FKF-Kalenderen:

Aktivitet

28. april

17.00 — 19.00

International arbejdsmiljedag
Offentligt mede om trivsel og arbejds-
glede med oplaegsholder Thomas Mil-
sted

Tre Falke Skolen

29. april

18.00 -

Volleyfest

Ny Hollzndersko-
len

l. maj

9.00 - 12.00

Optakt til 1. maj med morgenkaffe, un-
derholdning mm.

| garden Sorggade
6 /Rosenvaengets

Allé 16

l. maj

12.00 — 18.00

I. maj i Feelledparken. FKF deler telt
med BUPL og SL. Formand Ane Sge-
gaard holder tale

Felledparken

3. maj

14.00 — 16.30

Skolechef Gorm Bagger fortzller om
ressourcer til neste skolear. Lerere
med sarlige funktioner samt TR, TR-
supp. og AMR deltager

FKF’s lokaler

I7. maj

14.00 — 16.00

Netvarksmede for arbejdsmijoreprae-
sentanter

FKFs lokaler

19. maj

8.30

Forhandling om lokallan pa NH

Ny Hollzndersko-
len

Deadline for naeste nummer af FKF-Nyt er den 20/5
Indleg (artikler, billeder osv.) sendes til anja.hyldgaard.pedersen@skolekom.dk

100-ars fadselsdag pa la Cours Vej
Den 2. april blev Skolen pa la Cours Vej 100 ar. Det blev fejret med manér i en temauge, som
involverede alle elever og lzrere, og sluttede med abent hus pa selve dagen. | den forbindelse gav
FKF et gavekort pa 1000 kr. til lzerergruppen — pengene skal bruges til at ggre den naeste fest

2| endnu bedre, end den ellers ville have varet!

Ansvarshavende redaktgr: Ane Sgegaard




