Lokalaftale mellem Frederiksberg Kommune, Skoleafdelingen og
Frederiksberg Laererforening om Ignfastsaettelse for laerere og
bgrnehaveklasseledere inden for skoleomradet

Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere ansat pd Overenskomst for laerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne nr. 50.01 og Aftale om tjenestemandsansaettelse
af lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne nr. 50.02.

Aftalen er gaeldende fra den 1. august 2018 og erstatter tidligere aftaler indgaet mellem
Frederiksberg Kommune og Frederiksberg Leererforening henholdsvis den 10. maj 2010, den 22.
maj 2014 og den 28. maj 2015. Herudover bortfalder tidligere aftaler indgaet mellem de enkelte
skoler og Frederiksberg Laererforening pr. 1. august 2018. Laerere der som folge af disse aftaler
ydes lgntrin som et tillaeg til den centralt aftalte Ign, fortsaetter med disse som en personlig ordning.

Alle tillaeg i henhold til nzerveaerende aftale er angivet i 31.03.2000-niveau og er pensionsgivende.
Alle tillaeg ydes i forhold til beskeaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfagrt.

Det samlede r8derum til lokallgn pd den enkelte skole beregnes som 4,22% af skolens Ignsum til
overenskomstmaessig Ign! til leerere og bgrnehaveklasseledere, samt skolens andel af den i budget
2018 afsatte pulje til lokallgn til laerere og bgrnehaveklasseledere?.

Aftalen tager afsaet i Aftale om lokal Igndannelse for laerere m.fl. og Bilag 13 til Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Funktionslgn

Tillidsrepraesentanter

Der ydes et arligt funktionsigntillzeg pa8 6.000 kr. til tillidsrepreesentanter. Tillaegget er ikke
afhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget bortfalder, ndr funktionen ikke laengere varetages. Honorering ophgrer maneden efter
ophgret af funktionen.

Lanseddeltekst: TR-funktion

Tillaeg til tillidsrepraesentanter i henhold til § 16, stk. 1, i Frederiksberg Kommunes Aftale
om medindflydelse og medbestemmelse

For at sikre at varetagelse af hvervet som tillidsrepraesentant ikke indebzerer indtaegtstab ydes et
funktionslgntillaeg pd 3.500 kr. &rligt i 31.3.2000 niveau. Tillaegget er ikke afhaengigt af
beskaeftigelsesgrad.

! Overenskomstmaessig lgn beregnes som skolens udmeldte Ipnsum til lrere og bgrnehaveklasseledere / 104,22 *
100

25 mio. kr. i 2018-niveau.
3 Bilag 1” Fortolkningsbidrag til overenskomstens Ignbestemmelser med vejledende kriterier for udmgntning af lokal

Igndannelse.”



Tillaegget bortfalder, ndr funktionen ikke laengere varetages. Honorering ophgrer maneden efter
ophgret af funktionen.

Lgnseddeltekst: TR-funktion 2

Arbejdsmiligrepraesentanter

Der ydes et arligt funktionslgntillaag p& 2.800 kr. til arbejdsmiljgrepraesentanter. Tillaegget er ikke
afhaengigt af beskeaeftigelsesgrad.

Tillaegget bortfalder, nar funktionen ikke laengere varetages. Honorering ophgrer maneden efter
ophgret af funktionen.

Lonseddeltekst: AMR-funktion

Skiftende/flere arbejdssteder

Der ydes et arligt tillaeg til leerere pd Skolen ved Sgerne og Skolen pa Nyelandsvej, som
regelmaessigt og skemalagtunderviser pa flere arbejdssteder Tillaegget ydes nar:

e Leereren i Igbet af en dag underviser elever pa flere skiftende arbejdssteder OG
e Leereren ikke selv medbringer eleverne

Tillaegget ydes i forhold til antal dage pr. uge, der skiftes arbejdssted efter fglgende trin:

= 1 dag/uge: 2.000 kr.

e 2 dage/uge: 4.000 kr.
e 3 dage/uge: 6.000 kr.
e 4 dage/uge: 8.000 kr.
¢ 5 dage/uge: 10.000 kr.

Tillegget bortfalder, ndr funktionen ikke laengere varetages. Honorering ophgrer maneden efter
ophgret af funktionen.

Lgnseddeltekst: Skiftende arbejdssteder

Parterne afklarer inden den arlige forhandling af lokallgn, om skoler, der pa grund af
udstationering af dele af skolen i forbindelse med stgrre ombygninger, skal omfattes af ovennaevnte
bestemmelse for det kommende skoledr.

Bgrnehaveklasseledere

Der ydes et arligt tillaeg p& 7.300 kr. arligt til bgrnehaveklasseledere.

Lonseddeltekst: Bgprnehaveklasseleder

Selvstyrende team

Der skal lokalt forhandles et tillaeg . nar det i forbindelse med skoledrets planiaegning er besluttet,
at team selv tilretteleegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for
teamets arbejde.



Dvs. at:

o Teamet er ansvarlig for fag- og opgavefordelingen internt i teamet OG
« Teamet rammesaetter samarbejdet | teamet

Tillegget bortfalder, nar funktionen ikke laengere varetages. Honorering ophgrer maneden efter
ophgret af funktionen.

Lonseddeltekst: Selvstyrende team
Kvalifikationslgn

Udvikling af folkeskolens kerneopgaver

Med virkning fra 1. august 2018 ydes der til laerere og bgrnehaveklasseledere et artigt
kvalifikationslgntillaeg pa 12.800 kr. for udvikling af folkeskolens kerneopgaver.

For de lzerere og bgrnehaveklasseledere der pa tidspunktet for aftalens indgdelse ydes hele eller
dele af lokallgannen som Igntrin, ydes et personligt tillaeg til udligning af forskellen mellem
Igntrinnet/Igntrinnene og tillaagget pd 12.800 kr.

Lpnseddeltekst: Udvikling af folkeskolens kerneopgaver

Pzedagogisk diplomuddannelse

Der ydes fglgende tillaeg til bgrnehaveklasseledere/lzerere, der har gennemfgrt paedagogisk
diplomuddannelse:

For ansatte pa ny lgn: 4.000 kr. arligt
For ansatte pd personlig ordning: 2.000 kr. arligt

De bgrnehaveklasseledere/lzerere, der i henhold til tidligere aftaler mellem Frederiksberg Kommmune
og Frederiksberg Laererforening oppebeaerer tillaeg for gennemfgrt paedagogisk diplomuddannelse,
bevarer disse tillaag som en personlig ordning.

Lonseddeltekst: Diplomudd.

Cand.pzd uddannelse eller anden relevant uddannelse

Til bernehaveklasseledere/lzrere, der har gennemfgrt cand.paad. uddannelse eller anden
tilsvarende relevant uddannelse, skal der tages stilling til honorering i de konkrete situationer.

De bgrnehaveklasseledere/lzerere, der i henhold til tidligere aftaler mellem Frederiksberg Kommune
og Frederiksberg Leererforening oppebeaerer tillaeg for gennemfgrt cand.paed. uddannelse eller anden
tilsvarende relevant uddannelse, bevarer disse tilla&ag som en personlig ordning.

Lonseddeltekst: Cand. Paed. eller lign.

Laerere uden grunduddannelse som larer

Der ydes til laerere uden grunduddannelse som leerer fglgende tillzeg:

Efter 4 8rs sammenlagt beskaeftigelse som 1.000 kr. 3rligt
laerer i folkeskolen:



Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som + 1.000 kr. arligt
laerer i folkeskolen:
Efter 12 drs sammenlagt beskaeftigelse som + 1.000 kr. arligt
lzerer i folkeskolen:

Lgnseddeltekst: Anciennitet leerere uden grundudd.

Leerere uden grunduddannelse som laerer, der gennemfdrer en merituddannelse

For en laerer uden grunduddannelse som laerer, der gennemfgrer en merituddannelse som laerer,
medregnes ansattelsen som laerer uden grunduddannelse som laerer i Frederiksberg Kommune i
ancienniteten i forhold til § 6, stk. 2, 1. punkt, i Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne som en lokalaftale jf. bemaerkningsteksten til stykket i
Overenskomsten.

Bernehaveklasseledere, der pd baggrund af gennemfort merituddannelse, eller tidligere
agennemfert grunduddannelse som leerer, ansaettes som laerer

1) For en bgrnehaveklasseleder, der pd baggrund af gennemfgrt grunduddannelse som lzerer,
ansaettes som laerer, medregnes ansattelsen som bgrnehaveklasseleder i Frederiksberg Kommune i
ancienniteten i forhold til § 6, stk. 2, 1. punkt, i Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne som en lokalaftale jf. bemaerkningsteksten til stykket i
Overenskomsten.

Der kan dog max. medregnes 8 &r.

2)Safremt ansaettelse som lzerer i henhold til punkt 1 medfgrer en Ignnedgang i forhold til den
Ignindplacering en bgrnehaveklasseleder har i henhold til § 6, stk. 2, 2. punkt, ydes som
kvalifikationslgn et rekrutterings- og fastholdelsestillaeg pa 2 lgntrin + et tillaag pa 4.000 kr. 8rligt.

Rekrutterings- og fastholdelsestillzegget bortfalder nar pdgaseldende i henhold til § 6, stk. 2, 1.
punkt, indplaceres pa Igntrin 35 + et tillaeg pa 3.000 kr. arligt.

Lonseddeltekst: Anciennitetstillaeg

Midler til lokal forhandling

Den resterende del af puljen til lokallgn® er til forhandling pd skolerne og udmgntes til enkelte
og/eller grupper af laerere/bgrnehaveklasseledere.

Puljen kan anvendes til fastholdelse og rekruttering samt efter den enkelte skoles behov jf.
Frederiksberg Kommunes Ignpolitik. Der henvises i gvrigt til de i indledningen naevnte aftaler, som
denne lokalaftale tager afsaet i.>

Generelt

4 Puljen til forhandling/raderummet er defineret i indledningen p& denne lokalaftale.
® Aftale om lokal Ipndannelse for larere m.fl. i folkeskolen og Bilag 1 til Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne.



Der henvises til overenskomsten vedr. gvrige forhold og arbejdstidsreglerne pd ovenstdende
o
omrade.

Tillaeg efter denne forhandsaftale reduceres eller bortfalder som fglge af eventuelle fremtidige
Ignstigninger med lignende begrundelse, der fremgar af centrale aftaler. Dette drgftes mellem

parterne. Der optages forhandling om ikke anvendte Ignmidler, der fglger af modregning efter
denne bestemmelse.

Aftalen kan opsiges skriftligt eller begzeres genforhandlet af begge parter med 3 maneders varsel.
Ved enighed kan varslet veere kortere.
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