FLF NYT

Keere kollegaer

Frederiksh

Selvom | har veereti gang med arbejdet i en rum tid, vil vi gerne byde jer velkommen tilbage efter en velfortjent ferie.
En ekstra velkomst til alle nye kollegaer.

Vihar blandt lzererne pa Frederiksberg et steerkt fagligt feelles-  Tak for den brede opbakning pa tvaers af skolerne. Bade til jer,
skab. En tydelig manifestation af dette feellesskab s man mandag  der har medvirket pa skolerne og jer, der modte op den 4.

den 4. september, hvor ca. 70 lzerere og bernehaveklasse- september! | har veeret med til at vise, at det er en fzelles sag
ledere pa Frederiksberg modte op ved Frederiksberg Radhus atkomme pa lenniveau med kollegaerne i Kebenhavns kommune.
forud for 1. behandling af Budget 2018. De fremmodte havde

medbragt underskrifter, talebobler mm. fra kollegaerne. a Bestyrelsen vegne

Og budskabet til politikerne er klart. En pamindelse om, at %ﬁ\,\%

leereren pa Frederiksberg arbejder for ca. 2000 kr. mindre om Kristine Falgaard

maneden end vores kollegaer i Kebenhavn, og en opfordring Formand
til at gore noget ved det!
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Lon/budget status

De konservative, Venstre, de radikale og DF har nu indgédet et budgetforlig. Resultatet blev blandt andet, at der blev afsat en
pulje pa 5 mio. kr. til Iererlenninger for folkeskolerne pa Frederiksberg.

Puljen fordeles til de enkelte skoler ud fra antallet af
stillinger. Puljen anvendes til lontillaeg, til enkelte eller
grupper af lerere, hvor der eventuelt er rekruttterings-
eller fastholdesudfordringer. Pujlen kan endvidere
anvendes til midlertidige tilleg eller engangsbelob

og personalegoder.

Partierne vil folge udviklingen og drefte status herpd

i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2019 i lyset
af resultatet af de kommende overenskomstforhandlinger
og udviklingen i ovrigt.

OK1

GENERELLE KRAV:

En aftale pa arbejdstid, der erstatter lov 409
Lonstigninger, der som minimum sikrer reallonnen
Generelle lonforbedringer for alle vores
overenskomstomrader

Lenforleb for skolepsykologer og (skole)konsulenter
Udmentningssikring af alle nuvaerende lokallensmidler,
bade kommunalt og statsligt

TR-vilkar som bl.a. sikrer tid til opgaven

Vihar haft en god dialog med skoleledere, forvaltning og poli-
tikere forud for budgetforhandlingerne, og derfor er det gleedeligt
at politikerne nu anerkender at der er et problem. Vi mener dog
ikke at de ved at afsaette 5 millioner kroner, eri neerheden af at
udligne lonforskellene mellem Kebenhavn og Frederiksberg.

FLF arbejder fortsat pa at lenningerne pa Frederiksberg kommer
tilat matche lenningerne i Kebenhavn. Setilyset af de mange
droftelser med politikere, ledere og forvaltning, er vi meget
ergerlige over, der ikke fuldt ud tages hand om problemet.

FLF’s bestyrelse vil i samarbejde med de tillidsvalgte arbejde pa
en fair og ligelig fordelt len. Derfor vil vi orientere om kommende
initiativer i forbindelse med budget 2018 pa frokostmaeder pa alle
skoler i den kommende tid.

TIDLIGERE PA ARET HAR FLF MELDT VORES KRAV TIL DE KOMMENDE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER (0K18) IND TIL DLF.

En del af din len er et fritvalgstilleeg, der udger 0,64 procent af den pensionsgivende lon

Du kan veelge, om det skal udbetales som lon eller overferes til pension. Hvis du ikke der gor noget, sa bliver det automatisk udbetalt som lon.
Vil du gerne have det zendret, sa skal der gives besked til skolens administrative inden 1. oktober. Det samme gzelder, hvis du tidligere har

valgt at fa det som pension, og det nu skal eendres til lon.

og dans

(OVEMBER 17:00-01:00

Foredrag, mad

DAG 3N
VITATION TIL MEDLEMSKURSUS FRE

Husk tilmelding
til medlemskursys
til din TR
Senest forsdag
den 26. oktober!

Frydendalsvej 24
1809 Frederiksberg
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Far du besked?

Far du besked, nar FLF holder kudrser, foredrag,
laver nyhedsfeatures eller andet?

o

Tilmeld dig vores sms=®service pa "fkf” til 1272
og/eller book dig ind pa vores facebookside:

https:/www.facebook.com/FLFDLF ?ref=bookmarks

Onsker du at afmelde dig vores sms-service, sa skriv "stop fkf” til 1272

TIf. +453329 7811
E-mail: 012@dIf.org
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